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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Aprobado por el Concejo Municipal del canton de Siquirres en la Sesion Ordinaria No. 200
celebrada el dia 27 de febrero 2024 en el articulo V, inciso 22), acuerdo No. 4622 y por la
Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-LOC-0492 (06656).

CAPITULO |
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del reglamento

El presente Reglamento tiene como objetivo regular la organizacion y el funcionamiento de
la Auditoria Interna de la Municipalidad de Siquirres, en apego a las normas que rigen la
labor de la Auditoria Interna en el Sector Publico, las disposiciones, politicas, lineamientos
y directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica, segun lo establece el
articulo 23 de la Ley General de Control Interno, de forma tal que su actividad coadyuva a
alcanzar sus objetivos en aras de la observancia del bloque de legalidad y eficiencia del
sistema de control interno de la institucion, siendo uno de los componentes organicos, y
tendra como funcion principal la verificacion del cumplimiento, la suficiencia y la validez de
dicho sistema.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

= Actividades de Control: Politicas y procedimientos que se disefian, adoptan, evalGan
y perfeccionan para asegurar razonablemente la operacién y el fortalecimiento del
SCl y el logro de los objetivos institucionales.

= Auditor: Funcionario de mayor rango dentro de la Auditoria Interna, responsable de
su gestion conforme a la normativa juridica y técnica aplicable.

= Administracion Activa: Desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de
vista organico, es el conjunto de entes y érganos de la funcion administrativa que
deciden y ejecutan, incluyendo al jerarca como ultima instancia.

= Ambiente de Control: Conjunto de factores del ambiente organizacional que debe
establecer y mantener la Administracion Activa, para permitir el desarrollo de una
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actitud positiva y de apoyo para el control interno y para una administracion
escrupulosa.

Ausencia Permanente: Ausencia en la que no existe la expectativa de retorno del
titular de la plaza, ya sea por renuncia, jubilacion, despido, defuncién o cualquier otro
motivo que impida su regreso.

Ausencia Temporal: Ausencia que tiene una fecha de inicio y una fecha de
conclusion, por existir la expectativa de retorno del titular de la plaza en una fecha
determinada.

Bloque de legalidad: Conjunto de normas juridicas, escritas y no escritas, a cuya
observancia se encuentra obligada la Administracion Pdblica, el cual comprende
tanto la ley como las normas de rango superior, igual o inferior a ésta, incluidos los
principios generales y las reglas de la ciencia y la técnica.

Competencia institucional de la Auditoria Interna: Ambito de aplicacion de las
potestades de la Auditoria Interna, que abarca: a) toda la organizacion de la
Municipalidad de Siquirres, b) los entes u 6rganos a los que la Municipalidad de
Siquirres traslada fondos publicos por voluntad propia, amparada a una autorizacion
legal que le permite tomar esa decision, c¢) los entes privados a los que la
Municipalidad de Siquirres gire o transfiera fondos publicos, independientemente de
si la ley obliga a la institucion a trasladar esos fondos o la autoriza en forma genérica.

CGR: Contraloria General de la Republica.

Hallazgo de auditoria: Cualquier situacion deficiente y relevante que se determine
por medio de la aplicacion de procedimientos de auditoria en el examen de las areas
criticas, que esté estructurado de acuerdo con sus atributos basicos (condicion,
criterio, efecto y causa).

Hechos presuntamente irregulares: Conductas entendidas como acciones u
omisiones, atribuibles a los sujetos cubiertos por el &mbito de competencia de la
Auditoria Interna, que podrian infringir el ordenamiento juridico, provocar dafios o
causar perjuicios a la institucion publica y que puedan generar algin tipo de
responsabilidad a cargo del infractor.

Independencia de criterio: Condicion segun la cual la Auditoria Interna debe estar
libre de injerencias del jerarca y de los demas sujetos de su competencia institucional,
en la ejecucion de sus labores.

Independencia funcional: Atributo dado por la posicion de la Auditoria Interna en
la estructura organizacional, como un 6rgano asesor de alto nivel dependiente del
jerarca.

Informe de auditoria: Documento escrito mediante el cual la organizacion de
auditoria comunica formalmente al jerarca o a los titulares subordinados de la
administracion activa, los resultados o hallazgos, conclusiones y recomendaciones de
la auditoria efectuada.
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= Jerarca: Superior jerarquico del érgano o ente y quien ejerce la maxima autoridad
dentro de la municipalidad, Concejo o Alcalde segun sus competencias.

= Municipalidad: Municipalidad de Siquirres.

= Personal de Auditoria: Conformado por un equipo multidisciplinario de
funcionarios que laboran para la Auditoria Interna, ejecutando los diversos servicios
de auditoria y evaluacidn, asi como de apoyo técnico. Ocupando puestos diferentes
de los de Auditor interno y subauditor interno.

= Titular subordinado: Funcionario de la municipalidad responsable, encargado o
coordinador de una unidad o proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

= Subauditor interno: Funcionario dependiente del auditor interno, que ostenta
oficialmente la segunda posicion jerarquica en la actividad de auditoria interna de la
municipalidad en el caso que hubiere.

= Valoracién del Riesgo: Identificacion, analisis, evaluacion, administracion y
revision de los riesgos que enfrenta el municipio, tanto de fuentes internas como
externas relevantes para la consecucion de objetivos.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion del reglamento

Este reglamento es obligatorio para el departamento de Auditoria Interna, demas funcionarios
que conforman la estructura organizacional de la Municipalidad en lo que resulte aplicable y
otros entes u 6rganos seguin su competencia.

CAPITULO Il
SECCION PRIMERA
DE LA NATURALEZA DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 4.- Concepto Funcional de la Auditoria Interna

Es la actividad independiente, objetiva, asesora y que proporciona seguridad al ente u érgano,
puesto que se crea para agregar valor y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen
los objetivos institucionales mediante la préctica de un enfoque sistematico y profesional
para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccién en las instituciones y 6rganos. Debe proporcionar a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacién del jerarca y demas servidores de la institucion se
realiza con apego a sanas practicas y al marco juridico y técnico aplicable.

Articulo 5.- Ambiento de Accion

La Auditoria Interna aplicara sus potestades de manera objetiva, independiente y asesora a
todas las dependencias que integra la municipalidad, a los entes u 6rganos publicos a los que
la institucion le traslade fondos por voluntad propia, amparada a una autorizacion legal que
le permite tomar esa decision y a los entes privados a los que la institucion gire o transfiera
fondos, independientemente de si la ley obliga a la institucién a trasladar esos fondos o la
autoriza en forma generica.
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Articulo 6.- Marco Normativo
La Auditoria Interna se regulara de acuerdo con las siguientes disposiciones:

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Ley General de Control Interno.

Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica.

La Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.

Cddigo Municipal

Normas de Control Interno para el Sector Publico.

Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.

Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante

la Contraloria General de la Republica.

j.- Lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos irregulares.

k. La planificacion estratégica, la vision, mision, politicas, directrices, procedimientos
y demaés instrucciones que dicte el Auditor Interno para orientar la gestion de la
Auditoria Interna.

I. Las demés normas legales, reglamentarias, técnicas, circulares, politicas,

procedimientos, directrices, criterios y otros preceptos emitidos en el ambito de su

competencia.

—S@ oo oo o

Articulo 7.-  Mision, Vision y principales politicas

La Auditoria Interna debera revisar y actualizar en el caso que fuera necesario anualmente su
mision, vision y principales politicas que regiran su accionar. Estas deberan ser congruentes
con la vision, mision y objetivos institucionales.

SECCION SEGUNDA
NORMAS RELATIVAS AL PERSONAL DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 8.- Independencia y Objetividad

El personal de la Auditoria Interna debe ejercer las actividades de auditoria con
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y demas funcionarios de la
administracion activa, y actuar de manera objetiva, profesional, imparcial y evitando
conflicto de intereses.

Articulo 9.- Impedimento a la independencia y objetividad

Los funcionarios de la Auditoria Interna tienen la obligacion de informar por escrito al
Auditor Interno, cualquier situacién que pudiera afectar su independencia y objetividad, para
que se tomen las medidas correspondientes; ademas, se debera abstener de tratar asuntos
relacionados con esa situacion.

En caso de que el impedimento a la independencia y objetividad sea del Auditor Interno,
debe informar al Concejo Municipal.

Para lo anterior, el auditor establecera politicas y procedimientos que permitan prevenir y
detectar situaciones internas o externas que comprometan la independencia y objetividad de
los funcionarios de la Auditoria Interna que realizan el proceso de auditoria.

Articulo 10.- Confidencialidad y discrecion sobre el trabajo
Los funcionarios de la Auditoria Interna deben mantener reserva y discrecion debida respecto
de la informacion obtenida durante el proceso de los diferentes servicios de auditoria, y no
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debera revelarla a terceros, salvo para los efectos de cumplir con requerimientos de las
instancias publicas autorizadas legalmente.

Corresponde al Auditor establecer politicas y procedimientos en los que se defina en qué
casos la informacion es confidencial o de acceso restringido, ademas, debe considerar las
condiciones de resguardo correspondientes, de conformidad al ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 11.- Etica Profesional

El auditor, subauditor y los funcionarios que participen en el proceso de auditoria en la
municipalidad deben observar las normas éticas que rigen su profesion, que se caracterizan
por valores como integridad, probidad, objetividad, confidencialidad, imparcialidad, justicia,
respeto, transparencia y excelencia, sin perjuicio de otros valores que se establezcan en la
normativa institucional o el Codigo de Etica de la Auditoria Interna en caso de su creacion y
otra normativa que sea aplicable.

Articulo 12.- Competenciay pericia profesional

Los funcionarios de la Auditoria Interna que participan en los servicios de auditoria deben
tener formacién, conocimientos, destrezas, experiencia, credenciales, aptitudes y otras
cualidades y competencias propias del tipo especifico de auditoria a realizar y que lo faculten
para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Debido cuidado profesional

Los funcionarios de la Auditoria Interna deben cumplir su trabajo con el debido cuidado,
pericia y juicio profesional, para tomar las decisiones de auditoria, debidamente razonadas y
documentadas, durante las distintas actividades del proceso; por lo que debe valorar aspectos
como el costo beneficio de las acciones, el riesgo de auditoria, la importancia relativa, la
materialidad y la evidencia disponible al momento de tomar la decision.

Articulo 14.- Educacion Profesional Continua

Los funcionarios de la Auditoria Interna deben mantener y perfeccionar sus capacidades y
competencias profesionales mediante la participacion en programas de educacion y
capacitacion profesional continua, para tal efecto se realizaran las acciones necesarias de
conformidad a la capacidad financiera y presupuestaria institucional para dotar de recursos a
la Unidad de Auditoria Interna en su categoria programatica y ésta ejecute anualmente su
Programa de Capacitacion.

SECCION TERCERA
UBICACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 15.- Ubicacion Jerarquica Auditoria Interna

La ubicacion de la Auditoria Interna, dentro de la estructura de la Municipalidad, corresponde
a lade un érgano asesor del mas alto nivel, con dependencia organica del Concejo Municipal,
quien establecera las regulaciones administrativas aplicables segln lo establecido en el
articulo 24 de la LGCl y el articulo 62 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 16.- Estructura de la Auditoria Interna

En la Municipalidad de Siquirres existira una sola Unidad de Auditoria, la cual esta

conformada por el auditor, subauditor interno y su personal, la Unidad se organizara y

funcionara conforme lo disponga el Auditor interno de conformidad a los articulos 23 y 24
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de la Ley General de Control Interno, las disposiciones, normas, politicas y directrices que
emita la Contraloria General de la Republica, las cuales seran de acatamiento obligatorio.

Es responsabilidad del Auditor y Subauditor Interno disponer para su unidad de una
estructura organizativa concordante con la razon de ser y la normativa que regula la
institucion, a efecto de garantizar una administracion eficaz, eficiente y econdmica de los
recursos asignados, asi como la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y
técnicas.

La estructura funcional de la Auditoria requerird autorizacion expresa del Auditor Interno
previo a ser aprobada por el Concejo Municipal.

Articulo 17.- Relaciones y coordinaciones
La Auditoria Interna mantendra las siguientes relaciones y coordinaciones:

a) Con el Concejo Municipal, con el Alcalde, con los encargados y/o coordinadores de
las unidades administrativas, técnicas, operativas y otras instancias internas y
externas, fundamentalmente con la Contraloria General de la Republica, Instituciones
de fiscalizacion y control, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica,
denunciantes y otras pertinentes.

b) Corresponde al Auditor Interno administrar esas relaciones y regular las de los demas
funcionarios de la Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos del ambito
de su competencia institucional, a fin de que se realicen de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

c) EIl Auditor Interno debe coordinar con los profesionales y técnicos de diferentes
disciplinas, funcionarios o no de la institucion, para que lleven a cabo labores de su
especialidad en apoyo a las auditorias que realice la Auditoria Interna.

SECCION CUARTA
DEL AUDITOR Y FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA

Articulo 18.- Requisitos del Puesto del Auditor Interno

El auditor serd un profesional altamente capacitado en materia de auditoria y reunira los
conocimientos, la experiencia, las actitudes, las aptitudes y las habilidades para administrar
la unidad de auditoria interna.

Debera cumplir con los requisitos establecidos en los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR”, emitidos por la Contraloria
General de la Republica, publicados en La Gaceta N° 146 del 13 de agosto del 2018
reformada por la resolucion No. R-DC-00055-2023, y cumplir con el Reglamento del
Concurso Publico para la seleccion y nombramiento indefinido del auditor interno de la
Municipalidad de Siquirres y demas normativa interna vigente.

Ademas, deberd conocer las disposiciones legales que rigen el Régimen Municipal y la
Administracion Pablica, en concordancia con el crecimiento, desarrollo y requerimientos de
la Corporacion Municipal.

Articulo 19.- Nombramiento indefinido del auditor interno y subauditor

El Auditor y subauditor deberan ser nombrados en jornada de tiempo completo y por tiempo

indefinido por el Concejo Municipal, conforme lo establecido en el articulo 52 del Codigo
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Municipal, en observancia a lo dispuesto en el Reglamento del Concurso Publico para la
Seleccion y Nombramiento Indefinido del Auditor Interno, en los articulos 24 y 31 de la Ley
General de Control Interno, y en los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna presentadas ante la CGR y sus reformas.”.

Articulo 20.- Nombramiento interino del auditor y subauditor interno

Cuando el auditor interno de la Municipalidad de Siquirres se ausentaré permanentemente,
ya sea por renuncia, jubilacién, despido, defuncion o cualquier otro motivo que impida su
regreso, mientras se realiza el concurso publico para el nombramiento indefinido del auditor,
el Concejo Municipal podra gestionar autorizacion ante la Contraloria General de la
Republica del nombramiento interino por un funcionario de la Auditoria Interna o un
funcionario externo a la Unidad, en ese orden, cumpliendo con los requisitos de solicitud
establecidos en los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica”.

Articulo 21.- Designaciones temporales

Cuando el auditor interno de la Municipalidad de Siquirres se ausentaré temporalmente por
encontrase éste incapacitado, en vacaciones u otro permiso, el Concejo Municipal podra
disponer un recargo o sustitucion del auditor, por un funcionario de la Auditoria Interna o un
funcionario externo a la Unidad, en ese orden.

El funcionario en el que se le recargue o sustituya el auditor debera cumplir con los requisitos
que se establecen en el articulo 18 de este Reglamento.

La suma del plazo de la sustitucion o recargo y el nombramiento interino no debera sumar
mas de doce meses.

Para esa gestion se debe seguir lo dispuesto en los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica.

Articulo 22.- De la comunicacion a la Contraloria General de la Republica

El Concejo Municipal o al funcionario que se le delegue dicha funcion, deber& comunicar al
Area de Fiscalizacion respectiva de la Contraloria General de la Republica el nombramiento
del auditor por tiempo indefinido, el recargo de funciones, las suplencias o sustituciones y
los nombramientos interinos respectivamente, a mas tardar el primer dia habil del inicio de
funciones en el respectivo cargo.

Articulo 23.- Conclusion de la relacion de servicio del Auditor y subauditor

El Auditor y subauditor son inamovibles, en apego a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, el articulo 31 de la Ley General de
Control Interno, los ‘Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica’ (R-DC-83-2018) y demaés
regulaciones emitidas al respecto.

Solo podran ser suspendidos o destituidos de sus cargos por justa causa mediante acuerdo
tomado por una votacion de dos tercios del total de regidores del Concejo, previa formacion
de expediente, con suficiente oportunidad de audiencia y defensa en su favor, asi como
dictamen previo favorable de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 24.- Regulaciones Administrativas

Para el auditor y subauditor interno el Concejo Municipal sera el responsable de autorizar las
solicitudes de vacaciones, permisos, resolver licencias con o sin goce de salario o cualquier
otra regulacion de tipo administrativo que le sea aplicable, sin que ello pueda significar
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intromision alguna en la independencia funcional que goza en virtud del caracter de las tareas
que tiene a cargo en la Administracion Publica.

Le corresponde al presidente del Concejo Municipal firmar las solicitudes aprobadas por ese
cuerpo edil, aprobar los adelantos de caja chica y/o liquidaciéon de viaticos y aplicar las
evaluaciones de desempefio.

Las vacaciones eventuales y urgentes y permisos por situaciones especiales o imprevistos no
mayor a ocho (8) dias podran ser aprobados por el Alcalde Municipal, de igual forma se
debera comunicar al Concejo cuando se presenten estos casos fortuitos.

En cuanto a las salidas de la institucion para el cumplimiento de sus funciones, el Auditor
Interno ejercera sus atribuciones con total independencia funcional, con el objetivo de no
entorpecer las investigaciones.

Articulo 25.- Regulacion ante una eventual medida cautelar

En el caso de condiciones de obligada consideracion para el eventual dictado de una medida
cautelar en contra del auditor o subauditor interno se seguiran las pautas establecidas en los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a las Auditoria Interna presentadas ante la
CGR, resolucion R-DC-83-2018 y sus reformas.

Articulo 26.- Proteccién del personal que integra la Auditoria Interna.

Cuando el personal de la auditoria interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre
en un conflicto legal o una demanda, la institucion dara todo su respaldo tanto juridico como
técnico y cubrird los costos para atender ese proceso hasta su resolucion final.

Articulo 27.- Del personal de la Auditoria Interna

Los funcionarios de la Auditoria Interna estardn cubiertos con las disposiciones
administrativas aplicables al resto del personal de la Municipalidad, que no afecten la
independencia funcional y de criterio del auditor.

Sin embargo, el Auditor Interno actuara como jefe del personal a su cargo y en esa condicion
ejercera todas las funciones que le son propias en la administracion del personal, tales como
nombramiento, traslado, suspension, remocién, concesion de licencias y demas movimientos
de ese personal, todo de acuerdo con la normativa interna vigente y lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley General de Control Interno.

Asimismo, se deberd contar con dicha autorizacion cuando se trate del dictado de medidas
cautelares, dentro de una investigacion preliminar o un procedimiento administrativo, que
impliguen un movimiento del personal de la Auditoria Interna, en cuyo caso la
Administracion debera observar bajo su responsabilidad y como requisitos de validez de la
decision que llegue a ser adoptada, las condiciones establecidas en los “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR y sus reformas.”

El jerarca necesariamente debera requerir, obtener y observar esa autorizacién como requisito
de validez antes de la emision del acto administrativo correspondiente, por lo cual, el jerarca
no podré emitir el acto, sin contar con el criterio favorable del Auditor Interno.

Articulo 28.- ldoneidad de los funcionarios de auditoria

Los funcionarios de la auditoria deberan caracterizarse por su idoneidad para el puesto que
desempefia. Debera reunir las competencias y valores necesarios, ademas de estar altamente
capacitados en materia de auditoria que reina los conocimientos, experiencia, aptitudes,
habilidades para desarrollarse en la labor diaria de la auditoria interna, asi mismo que
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cumplan con los demas requisitos establecidos en la deméas normativa interna vigente y otra
normativa que emita la Contraloria General de la Republica.

Articulo 29.- Creacidn, disminucion y plazas vacantes

El Auditor Interno debera proponer debidamente justificado ante el Concejo Municipal, la
creacion de plazas y servicios que considere indispensables para el cumplimiento de su plan
anual de trabajo y en general para el buen funcionamiento de su unidad. La variacion de
plazas por movilidad laboral, disminucion u otros movimientos en la auditoria interna, deberé
ser previamente autorizada por el auditor interno, concordante con el articulo 28 de la Ley
General de Control Interno.

El auditor asignara las funciones al personal de la auditoria interna segdn lo previsto en la
normativa interna y los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

SECCION QUINTA
DEL SALARIO Y LOS INCENTIVOS SALARIALAES

Articulo 30.- Salario de auditor, subauditor y funcionarios de auditoria

El salario del auditor, subauditor y demas funcionarios de la auditoria se establecera de
acuerdo a las categorias salariales, sea salario compuesto y/o el global segin corresponda,
definidos en el presupuesto y que se consignan en la accidn de personal, segln se establece
en el ordenamiento juridico vigente respectivamente, segun sea cada caso.

El puesto del Auditor interno debe clasificarse en un nivel de “Fiscalizacion superior de la
Hacienda Publica”, o similar, que debera contemplarse como minimo en el rango superior
del grupo ocupacional de profesionales, siempre que éste corresponda al cargo mayor de la
estructura organizacional municipal, en consecuencia, la remuneracion de este cargo debe
ser acorde con las caracteristicas de ese nivel.

Articulo 31.- Incentivos Salariales

Los incentivos salariales del auditor y deméas funcionarios de la auditoria interna se
estableceran de conformidad con la Ley de Salarios de la Administracion Publica, Ley N.°
2166 reformada con la promulgacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas
N° 9635, Ley Marco de Empleo Publico No. 10159 y otras normas futuras.

Articulo 32.- Incentivos adicionales improcedentes

El auditor, subauditor y demas funcionarios de la auditoria no procederan a la creacion, el
incremento, ni el pago de remuneracién por concepto de “discrecionalidad y
confidencialidad"”, ni el pago o reconocimiento por concepto de bienios, quinquenios o
ninguna otra remuneracion por acumulacion de afios de servicio distintos de las anualidades,
segun sea el caso.

SECCION SEXTA
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 33.- Competencias
Compete a la Auditoria Interna, primordialmente lo siguiente:

a) Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los fondos
publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos los fideicomisos, fondos
especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar semestralmente
auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con
los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

el tanto éstos se originen en transferencias efectuadas por componentes de su
competencia institucional.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno
de su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas
que sean pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefialadas
en la normativa vigente, en los casos de desconcentracion de competencias, o bien la
contratacion de servicios de apoyo con terceros, asimismo, examinar regularmente la
operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o en la
prestacion de tales servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas advertir
a los drganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban
llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros que, a criterio del
auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.
Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria General de la Republica.

Elaborar un informe de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica y
de los despachos de contadores publicos; en los Gltimos dos casos cuando sean de su
conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al jerarca
cuando las circunstancias lo ameriten.

Mantener debidamente actualizado el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Auditoria Interna.

Analizar y dictaminar el Manual de procedimientos financiero-contables de la
Municipalidad de Siquirres.

Mantener debidamente actualizado el Manual de Procedimientos de los Servicios que
brinda la Auditoria Interna de conformidad a las Normas para el Ejercicio de la
Auditoria Interna en el Sector Publico y las Normas General de Auditoria para el
Sector Publico.

Instaurar y velar por la aplicacion de los procesos necesarios para el aseguramiento
de la calidad en el ejercicio de la auditoria interna, mediante evaluaciones internas.
Elaborar y aprobar el Plan de Capacitacién Anual de la Auditoria Interna.

m) Gestionar, articular y controlar los planes estratégicos de la Auditoria Interna en la

n)

0)

que se plasme la vision, la orientacion de la unidad y que sea congruente con la vision,
mision y los objetivos institucionales.

Formular técnica y profesionalmente y presentar ante el jerarca y ejecutar su
presupuesto de conformidad al plan de trabajo.

Las deméas competencias que contemplen la normativa, legal, reglamentaria y técnica,
con las limitaciones que establece el articulo 34 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 34.- Deberes
La Unidad de Auditoria Interna tendra los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Cumplir con las competencias asignadas por ley.
Cumplir con el ordenamiento técnico y juridico aplicable.
Colaborar con los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y fiscalizacion
legalmente atribuidas.
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d)

f)
9)

h)

i)

Administrar de manera eficaz, eficiente y econdmica, los recursos del proceso del que
sea responsable.

No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en sus
informes, informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria que
se estén realizando ni informacion sobre aquello que determine una posible
responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de los
entes y O0rganos sujetos a la Ley General de Control Interno.

Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.
Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloria General de
la Republica. En caso de oposicion por parte de la auditoria interna referente a tales
disposiciones y recomendaciones, se observara lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica.

Facilitar y entregar la informacion que les solicite la Asamblea Legislativa en el
gjercicio de las atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la
Constitucion Politica, y colaborar con dicha informacion.

Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 35.- Potestades
El auditor, subauditor interno y los demas funcionarios de la Auditoria Interna tendran las
siguientes potestades:

a)

b)

f)

Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archivos, los valores, las
cuentas bancarias y los documentos de los entes y 6rganos de su competencia
institucional, asi como de los sujetos privados, Gnicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entes y 6rganos de su competencia
institucional, asi como de los sujetos privados, Gnicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entes y 6rganos de su competencia
institucional; también tendran libre acceso a otras fuentes de informacion
relacionadas con su actividad. El auditor interno podra acceder, para sus fines, en
cualquier momento, a las transacciones electronicas que consten en los archivos y
sistemas electronicos de las transacciones que realicen los entes con los bancos u otras
instituciones, para lo cual la administracion debera facilitarle los recursos que se
requieran.

Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos
publicos de los entes y érganos de su competencia institucional, en la forma, las
condiciones y el plazo razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados, la solicitud sera en
lo que respecta a la administracién o custodia de fondos publicos de los entes y
Organos sujetos a su competencia institucional.

Solicitar, a funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la colaboracién, el
asesoramiento y las facilidades de toda indole que demande el ejercicio de la auditoria
interna.

Utilizar, segun las circunstancias y su criterio profesional, el tipo, las técnicas y los
procedimientos de auditoria que satisfagan en mejor forma las necesidades de los
examenes y verificaciones que lleve a cabo.

Actuar sin interferencia de las dependencias administrativas de la organizacion, en el
cumplimiento de sus deberes.

Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su competencia, de
acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
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Articulo 36.- Prohibiciones

El auditor, subauditor interno, y los demas funcionarios de la Auditoria Interna, tendran las
siguientes prohibiciones, contempladas en la Ley General de Control Interno, Cddigo
Municipal y Ley Contra la Corrupcion en el Enriquecimiento llicito en la funcion Publica:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para
cumplir su competencia.

Formar parte de un 6rgano director de un procedimiento administrativo.

Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente
personales, en los de su conyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por
consanguinidad y afinidad hasta tercer grado, o bien, cuando la jornada no sea de
tiempo completo, excepto que exista impedimento por la existencia de un interés
directo o indirecto del propio ente u 6rgano. De esta prohibicion se exceptia la
docencia, siempre que sea fuera de la jornada laboral.

Participar en actividades politico-electorales, salvo la emision del voto en las
elecciones nacionales y municipales.

No podran ser empleados municipales quienes sean conyuges o parientes, en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive del Auditor.

El auditor y subauditor no podrdn ocupar simultineamente cargos en juntas
directivas; tampoco podran figurar registralmente como representantes o apoderados
de empresas privadas, ni tampoco participar en su capital accionario, personalmente
0 por medio de otra persona juridica, cuando tales empresas presten servicios a
instituciones o a empresas publicas que, por la naturaleza de su actividad comercial,
compitan con ella.

El auditor, sus conyuges o parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, estan inhibidos para integrar el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Siquirres.

Revelar informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria que se
estén realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil,
administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de los entes y 6rganos
sujetos a la Ley General de Control Interno.

En el caso de que se incorporen profesionales y técnicos de otras areas por la
especializacion de su disciplina, en apoyo de la auditoria interna, a éstos les alcanzan
las mismas prohibiciones que el personal de auditoria.

CAPITULO 111
SECCION PRIMERA
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA

Articulo 37.- Servicios de auditoria:
Los servicios de Auditoria, conforme a su competencia, seran servicios de auditoria y
servicios preventivos.

1.

Los servicios de auditoria se refieren a los distintos tipos de auditoria, financieras,
operativas y de caracter especial.

a)

La auditoria financiera: Es un servicio de auditoria en el cual el auditor emite su
opinién acerca de la razonabilidad financiera de la Municipalidad. Mediante la
obtencion de informacion suficiente y apropiada le permita al auditor determinar si la
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b)

informacidn financiera de la Municipalidad se presenta en conformidad con el marco
de referencia de emision de informacion financiera y regulatorio aplicable.

La auditoria operativa: Es un servicio de auditoria en el que el auditor evalla la
eficacia, eficiencia y economia (0 al menos uno de estos aspectos) con que la
Municipalidad, programa, proyecto, unidad, proceso o actividad, utiliza los recursos
publicos, para el desempefio de su labor; esto con el propdsito de mejorar la gestion
de lainstitucion. EI desempefio se examina contra los criterios que lo rigen; por ende,
conlleva el anélisis de las causas de las desviaciones de estos criterios u otros
problemas.

La auditoria de caracter especial: Es un servicio de auditoria en el que el auditor
determina si un asunto en particular cumple con las regulaciones o mandatos
identificados como criterios, contenidos en leyes, reglamentos u otras normativas que
las regulan, tales como resoluciones, u otros criterios considerados como apropiados
por el auditor. Las auditorias de caracter especial se llevan a cabo para evaluar si las
actividades, operaciones financieras e informacién, contables, administrativas,
juridicas, presupuestarias, econémicas y de control interno, cumplen en todos los
aspectos relevantes, con las regulaciones o mandatos que rigen al Gobierno Local.

2. Los servicios preventivos incluyen los servicios de asesoria, advertencias y autorizacion
de libros. Todo segun el bloque de legalidad aplicable.

a)

b)

Advertencia: Es un servicio preventivo dirigido al Concejo, al Alcalde y a los
titulares subordinados, por medio del cual sefiala los posibles riesgos y consecuencias
de determinadas conductas o decisiones, cuando sea de su conocimiento, con el fin
de prevenir posibles consecuencias negativas de su proceder o riesgos en la gestion,
en concordancia con el articulo 22 inciso d) de la Ley General de Control interno.

Asesoria: Es un servicio preventivo dirigido al Concejo, al Alcalde, a otros
funcionarios responsables de un proceso y con autoridad para ordenar y tomar
decisiones y/o a criterio del auditor; en forma oral o escrita mediante el cual emite su
criterio, opinion u observacion sobre asuntos estrictamente de su competencia y sin
que menoscabe o comprometa la independencia y objetividad en el desarrollo
posterior de sus demas competencias, también puede ser brindado a otras instancias
institucionales, si el auditor lo considera pertinente, con fundamento en el inciso d)
del articulo 22 de la Ley General de Control Interno.

Autorizacion de libros: Es un servicio preventivo, que consiste en el acto de otorgar
la razén de apertura y cierre de los libros de contabilidad y de actas que llevan las
diferentes dependencias de la Municipalidad, asi también, aquellos otros libros que a
criterio del auditor interno deban cumplir con este requisito, en cuyo caso se regira
de conformidad en el articulo 22 inciso €) de la Ley General de Control Interno y el
Reglamento para la autorizacion de libros por parte de la auditoria interna de la
Municipalidad de Siquirres.

Articulo 38.- De las denuncias
La Auditoria Interna conforme a las atribuciones legales y normativas tiene la potestad de
conocer y tramitar las denuncias que le presente cualquier funcionario, o ciudadano, se
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identifiquen hechos en el desarrollo de un estudio, se solicite por requerimiento de una
autoridad competente o cualquier otro medio que ponga los hechos en conocimiento de la
Auditoria Interna, esta labor no corresponde a ninguno de los tipos de auditoria definidos en
el articulo 37 de este Reglamento.

La Auditoria Interna ejecutard los procedimientos pertinentes y adecuados establecidos
internamente en el “Reglamento para el tramite de denuncias sobre hechos presuntamente
irregulares presentadas ante la Auditoria Interna de la Municipalidad de Siquirres” para la
atencion de denuncias en relacion con presuntas conductas fraudulentas, corruptas o
antiéticas y conflictos de intereses, con el uso y manejo de fondos publicos en perjuicio de la
Hacienda Publica.

Articulo 39.- Analisis de presuntos hechos irregulares

De conformidad con los Lineamientos generales para el andlisis de presuntos hechos
irregulares y el Reglamento para el trdmite de denuncias sobre hechos presuntamente
irregulares presentadas ante la Auditoria Interna de la Municipalidad de Siquirres, la
Auditoria Interna iniciara un analisis en atencion a los presuntos hechos irregulares que
tengan conocimiento, con el proposito de obtener informacion suficiente, pertinente y
adecuada, que le permitan determinar si es factible dar el tramite respectivo y desarrollar la
investigacion correspondiente.

Articulo 40.- De la asistencia a Sesiones del Concejo Municipal:

El Auditor podré participar en las Sesiones del Concejo Municipal cuando requieran asesoria
sobre un asunto estrictamente de su competencia y sin que menoscabe o0 comprometa la
independencia, la objetividad y su debido cuidado profesional en el desarrollo de su labor.

Cuando el jerarca lo convoque a las sesiones del érgano colegiado serd mediante solicitud
formal y con tiempo para investigar y formar criterio sobre el asunto que se le consulta.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA
DE LA PLANIFICACION Y PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA

Articulo 41.- Planificacion del proceso de auditoria

El auditor, subauditor y los funcionarios de auditoria interna deben planificar
sistematicamente la auditoria de manera que garantice la realizacién de una labor de alta
calidad de modo econdmico, eficiente, eficaz y de manera oportuna (momento) y de acuerdo
con los principios de la buena gestion de proyectos el cual debe documentarse
apropiadamente; en aplicacion de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico
y Normas para el Ejercicio de la Auditoria interna en el Sector Publico.

Articulo 42.- Planificacién Estratégica

El auditor interno y los funcionarios de la auditoria interna, segun proceda, deben establecer
una planificacién estratégica, en la que se plasmen la visién y la orientacion de la auditoria
interna, y que sea congruente con la vision, la mision y los objetivos de la Municipalidad de
Siquirres.

Articulo 43.- Plan de trabajo anual
El auditor interno, subauditor y los funcionarios de la auditoria interna, segun proceda, deben
formular un plan de trabajo anual basado en la planificacién estratégica, que comprenda todas
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las actividades por realizar durante el periodo, se mantenga actualizado y se exprese en el
presupuesto respectivo.

El Plan de trabajo anual de Auditoria debe contener al menos, los siguientes asuntos:

a) Marco de referencia de la Auditoria.

b) Tipo de la auditoria.

c) Obijetivo de la auditoria.

d) Alcance y periodo objeto de examen

e) Vinculacién con los riesgos institucionales.

f) Recursos requeridos para el desarrollo del trabajo.

g) Cronograma de trabajo.

En lo que proceda, en cuanto a las demas actividades que contenga el plan, incluyendo, entre
otras, las siguientes actividades:

a) Los servicios preventivos.

b) Las labores de administracion de la auditoria interna.

c) Seguimiento de la auditoria.

d) Aseguramiento de la calidad.

e) Otras labores propias de la auditoria interna, que el auditor considere pertinentes.

Articulo 44.- Comunicacion del plan de trabajo anual y sus modificaciones

El plan de trabajo anual de la auditoria interna y el requerimiento de recursos necesarios para
su ejecucion, se debe dar a conocer al jerarca, por parte del auditor interno. Asimismo, las
modificaciones al plan de trabajo anual que se requieran durante su ejecucion.

El plan de trabajo anual y sus modificaciones, se deben remitir a la Contraloria General de la
Republica, en la forma y términos que al efecto disponga ese 6rgano contralor.

Articulo 45.- Asignacidn de recursos necesarios para la Auditoria Interna

La Auditoria Interna debera contar con los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de
asesoria técnica e instalaciones fisicas necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, para la capacitacion y el desarrollo profesional de sus servidores que considere
indispensables para el cumplimiento de su Plan Anual de Auditoria y el buen funcionamiento
de su unidad, de conformidad con el articulo 27 de la LGCI.

Para tales propdsitos, el Auditor Interno planteara sus necesidades debidamente justificadas
ante el Concejo Municipal, para que éste ordene la asignacién oportuna y adecuada de una
categoria programaética cumpliendo con lo dispuesto por la CGR en los ‘Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica’ (R-CO-83-2018) y sus reformas.

En este caso, corresponde a la Auditoria Interna determinar técnicamente sus necesidades de
recursos, mediante un estudio que considere al menos su ambito de accion, los riesgos
asociados a los elementos de su universo de auditoria, el ciclo de auditoria y el
comportamiento historico de los recursos institucionales y de la Auditoria Interna, asi como
el volumen de actividades que ésta ha desarrollado y pretende desarrollar.
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SECCION SEGUNDA
DEL EXAMEN Y EL INFORME DE AUDITORIA

Articulo 46.- Etapa de examen de auditoria

El auditor debe ejecutar el programa especifico para alcanzar los objetivos de la auditoria,
ejecutar en forma ordenada las actividades dispuestas, lo que conlleva a realizar pruebas,
evaluar controles y recolectar la evidencia necesaria mediante la utilizacién de técnicas y
précticas de auditoria para determinar, justificar y presentar apropiadamente los hallazgos de
auditoria, con sus atributos de criterio, condicion, causa y efecto.

Articulo 47.- De los informes de auditoria

El informe es el producto sustantivo por medio del cual la Auditoria Interna agrega valor
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y brinda esa garantia razonable a los
ciudadanos sobre el manejo de la Hacienda Publica.

Los informes de Auditoria Interna versaran sobre diversos asuntos de su competencia, asi
como sobre asuntos que pueden derivarse posibles responsabilidades para funcionarios,
exfuncionarios de la institucion y terceros.

Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre asuntos de responsabilidad y otras
materias, la auditoria interna deber4 comunicarlas en informes independientes para cada
materia.

Los hallazgos, las conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por la auditoria,
deberdn comunicarse oficialmente, mediante informes al jerarca o a los titulares
subordinados de la administracion activa, con competencia y autoridad para ordenar la
implantacion de las respectivas recomendaciones.

Articulo 48.- Estructura de Informes de Auditoria

El texto de los informes de auditoria o estudios especiales de auditoria sobre control interno
tendra como principal division, los cinco siguientes capitulos: introduccion, resultados,
conclusiones, recomendaciones y anexos, en este Gltimo se incluira el analisis realizado de
las observaciones recibidas de la Administracién. Capitulos que se podran subdividir en
secciones de acuerdo a las necesidades de exposicion. Sin embargo, los memorandos no
necesariamente deben ordenarse de acuerdo con la division mencionada, siempre y cuando
la excepcién no vaya en demérito de la concision, exactitud, objetividad, y claridad de la
informacion.

Articulo 49.- Informes dirigidos a los titulares subordinados

Cuando los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los titulares
subordinados, se procedera segun lo contemplado en el articulo 36 de la Ley General de
Control Interno, por disposicion del Auditor Interno podré ser dirigido al Concejo Municipal
en aplicacion del articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 50.- Informes dirigidos al Jerarca
Cuando el informe de auditoria esté dirigido al Jerarca, éste se regira por lo establecido en el
articulo 37 de la Ley General de Control Interno.
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SECCION TERCERA
COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 51.- Comunicacion de los resultados

La comunicacion de resultados se debera hacer por escrito durante el desarrollo de la
auditoria o estudio especial de auditoria, mediante memorando u oficio o informe parcial, y
al finalizar la labor de campo por medio del informe final cuando el caso lo amerite. Esta
actividad de comunicacién de resultados se ejecutard conforme al procedimiento establecido
en la normativa interna vigente.

Articulo 52.- Hallazgos de Auditoria

Los hallazgos obtenidos en el transcurso de la auditoria o estudio especial de auditoria deben
ser comentados con los funcionarios responsables, de previo a emitir las conclusiones y
recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de ellos sus puntos de vista, opiniones y
cualesquiera acciones correctivas que sean necesarias, asi como la aceptacion de las mismas
y su atencion dentro de los plazos convenidos de preferencia en la conferencia final. Se
exceptuan de esta disposicion los casos de los que se deriven eventuales responsabilidades,
para funcionarios, exfuncionarios o terceras personas.

Articulo 53.- Recomendaciones de Auditoria

Las recomendaciones que se derivan de los estudios de auditoria, deberd acatarlas el jerarca
y los titulares subordinados en apego al articulo 10 de la Ley General de Control Interno. Los
plazos y condiciones para cumplir con ellas serén las sefialadas en los articulos 36, 37 y 38
de esa misma ley.

Articulo 54.- Seguimiento

La Unidad de Auditoria Interna dispondrd de un programa de seguimiento de las
recomendaciones, observaciones y demas resultados derivados de los servicios de la
auditoria, que se hayan formulado en sus memorandos e informes de auditoria, con la
finalidad de verificar si esas recomendaciones han sido puestas en practica, también debera
darsele seguimiento a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55.- Aprobacion del reglamento

El Auditor Interno debe presentar al Concejo Municipal, para su conocimiento y aprobacién,
el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Siquirres, el cual debe resolver esa gestion en un plazo méximo de treinta
dias habiles a partir de su recepcion.

Una vez aprobado el Reglamento por el Concejo Municipal, el Auditor Interno debe
someterlo a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica (CGR), dentro del plazo
de quince dias habiles, adjuntando a su solicitud los siguientes documentos:

a. Una certificacion del Auditor Interno indicando que el documento cumple con la
normativa aplicable.
b. Copia certificada del Reglamento aprobado por el concejo Municipal.
Una vez aprobado por la CGR, el Reglamento debera publicarse en el diario oficial y
divulgarse en el ambito institucional.
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Articulo 56.- Discrepancias entre el Auditor Interno y el Concejo Municipal sobre el
contenido del reglamento y sus modificaciones.

De suscitarse alguna divergencia de criterio sobre el contenido del proyecto de Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Siquirres,

el Auditor Interno y el Concejo Municipal deben procurar llegar a un acuerdo satisfactorio.

Si éste no pudiese alcanzarse, o si prevaleciera alguna duda al respecto, debe actuarse como

se indica a continuacion:

a. Si el asunto se relaciona con aspectos de la organizacion de la Auditoria Interna,
deben considerarse las normas internas que regulan esa materia en la Institucion.

b. Si la discrepancia se refiere a aspectos funcionales, debe plantearse una consulta a la
CGR, para que disponga lo que proceda.
Una vez resuelta cualquier discrepancia, el Concejo Municipal debe aprobar el Reglamento.

Articulo 57.- Modificaciones del Reglamento.

Para la debida actualizacion de este Reglamento, el Auditor Interno debe proponer y
presentar ante el Concejo Municipal las modificaciones que estime necesarias. Habiendo sido
aprobadas éstas por el Concejo Municipal, el Auditor Interno debe presentar a la CGR una
certificacion de que lo aprobado cumple con la normativa aplicable, para que este ente
regulador otorgue su aprobacion definitiva.

Para el trdmite de modificaciones debe observarse lo dispuesto en las normas precedentes en
cuanto a la resolucién de discrepancias y los plazos aplicables, todo de conformidad con los
‘Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
CGR’ (R-DC-893-2018) y sus reformas, emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 58.- Derogatoria

Este Reglamento deroga el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna publicado en La Gaceta N.° 220 del 16 de noviembre del 2006, asi como cualquier
otra disposicion legal que se le oponga.

Articulo 59.- Vigencia
Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
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